Kdy je nejvyssi cas na zménu zaméstnani?

e Jak poznate, ze Vas vase zaméstnani ubiji a firma jde ke dnu?

- KdyZz vam vas zaméstnavatel neplati v¢as penize. Stava se vam Casto, ze musite svého $éfa o penize
prosit? Reknu vdm upfimné, na sebevédomi to pfilis nepfida. Navic si témér pokazdé vyslechnete, jak
jste drazi.

- Kdyz vam neustale néco vycita. Hleda na vas vas $éf neustale néjaké chyby? S nejvétsi
pravdépodobnosti se firmé nedari, nebo prenasi své rodinné problémy do prace. Rychle pryc.

- Kdyz je firma v zapornych Cislech a $éf nema zajem problémy reSit. Hlavnimi znaky, ze firma nema
kladné hospodareni, jsou nezaplacené faktury. Chcete objednat néjaké zboZi, ale nejde to, protoze
nemate zaplacené faktury?

. KdyZ se zaméstnavatel nezajima o vyvoj firmy a zlepSovani vztahl mezi zaméstnanci a zakazniky. Firma
se musi neustale zlepSovat a vyvijet své sluzby. Jinak zahy zjisti, Ze ji konkurence utekla.

- Neustald zména zaméstnancl. Vystridalo se u vas uz spoustu lidi? To je Spatné. Firmu tvori zaméstnanci
a jejich zkusenosti - know how.

- Kdyz se vracite z prace prazdni a zklamani. VaSe zaméstnani vas nenapliuje.

Je ve vasi firmé jeden ¢&i vice takovych problému?

Prace v takové firmeé nema z dlouhodobého hlediska Zadnou budoucnost. Doporucuji vam zacit hledat nové
zameéstnani. Vérte mi, Ze prace je, jen se nesmite spoléhat na Urfad prace, ale jednat na vlastni pést.
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