
Kdy je nejvyšší čas na změnu zaměstnání?

Jak poznáte, že Vás vaše zaměstnání ubíjí a firma jde ke dnu?

Když vám váš zaměstnavatel neplatí včas peníze. Stává se vám často, že musíte svého šéfa o peníze●

prosit? Řeknu vám upřímně, na sebevědomí to příliš nepřidá. Navíc si téměř pokaždé vyslechnete, jak
jste drazí.
Když vám neustále něco vyčítá. Hledá na vás váš šéf neustále nějaké chyby? S největší●

pravděpodobností se firmě nedaří, nebo přenáší své rodinné problémy do práce. Rychle pryč.
Když je firma v záporných číslech a šéf nemá zájem problémy řešit. Hlavními znaky, že firma nemá●

kladné hospodaření, jsou nezaplacené faktury. Chcete objednat nějaké zboží, ale nejde to, protože
nemate zaplacené faktury?
Když se zaměstnavatel nezajímá o vývoj firmy a zlepšování vztahů mezi zaměstnanci a zákazníky. Firma●

se musí neustále zlepšovat a vyvíjet své služby. Jinak záhy zjistí, že ji konkurence utekla.
Neustálá změna zaměstnanců. Vystřídalo se u vás už spoustu lidí? To je špatně. Firmu tvoří zaměstnanci●

a jejich zkušenosti - know how. 
Když se vracíte z práce prázdní a zklamaní. Vaše zaměstnání vás nenaplňuje.●

 
Je ve vaší firmě jeden či více takových problémů?

Práce v takové firmě nemá z dlouhodobého hlediska žádnou budoucnost. Doporučuji vám začít hledat nové
zaměstnání. Věřte mi, že práce je, jen se nesmíte spoléhat na úřad práce, ale jednat na vlastní pěst.
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