Jak na vybér zaméstnance

Potrebujete rozsifit svlj tym? Chcete vybrat prvniho zaméstnance?
Prectéte si tento ¢lanek, ktery Vam poradi jak se vyhnout zakladnim
chybam.

Knizek a navodu jak postupovat pfi vybéru nového zaméstnance jsem precetl pozehnané. Ve vétsiné se
doctete o masivni inzerci, napsani zakladnich informaci, pohovor, na co se mate ptat... a heslo, které mi
dost zkomplikovalo podnikani: Najit zaméstnance, ktefi jsou chytrejsi nez ja!

Ziskané zkuSenosti pfijimanim novych lidi mi jasné ukazaly, Ze toto neni spravna cesta. Svého ¢asu i
know-how si velmi cenim a kdybych se drzel vdeobecnych pravidel, tak bych o to prisel. Konec reci, pdjdu
k véci.

Pravidla pri vybéru nového zaméstnance

Pred zverejnénim inzeratu si dobire rozmyslete, koho hledate a jaké by mél mit dovednosti.
Na zadkladé toho zvolte spravné misto pro zvefejnéni inzeratu. Pokud hledate odbornika, tak urcité
nebudete zadavat inzerat pro Sirokou verejnost.

V inzeratu co nejvice specifikujte, koho hledate a co pozadujete vcetné priblizné vyplaty.
USetfite tak spoustu ¢asu nad dotazy lidem, ktefi si pfedstavovali néco jiného.

Udélejte nékolik kol pohovord.
Stalo se mi uz vicekrat, Ze na pohovoru vystupoval potencialni zaméstnanec perfektné. Avsak po prijeti do
prace jeho nadseni zmizlo...

Na urcitou pozici vyberte zaméstnance s kvalifikaci odpovidajici na pozadované misto.

ProC to sem piSu? ProtoZze se mi uz parkrat stalo, ze jsem vybral velmi chytrého zaméstnance. Onen
zaméstnanec byl na pozici az pfilis kvalifikovany a brzy odesel - nudil se. Nebo se mi stalo, Ze zjistil moje
know-how a zacal podnikat ve stejném oboru. Posledni vyhodou, je snizeni nakladu na optimdlné
kvalifikovaného zaméstnance.

Nejcastéjsi dotazy na prvnim pohovoru

Jak byste popsal sdm sebe?

Jaky byste mél pfinos pro nasi firmu?

Pro¢ bychom méli vybrat pravé Vas na toto misto?

ProC se na toto misto hlasite?

Co nového nam muiZete prinést?

Kdy mdZete nastoupit?

Dival jste se na naSe internetové stranky? Povézte mi néjaké napady na vylepseni, nedostatky...

Ocekavejte od potencionalniho zaméstnance také zpétnou vazbu. Nez ukoncite pohovor - dejte mu
moznost se projevit. Pokud to neni obycejny trouba, ale Cloveék nabiti energii, tak bude mit ndvrhy a otazky
k firmé.

Pokud hledate zaméstnance na vedouci pozici - mél by se pfi pohovoru projevovat:



Odpovidat jasné a stru¢né!
Pfiznat své slabiny.
Prijit pripraven - mit néjaké napady souvisejici s pozici, o kterou se uchazi.
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